22/08/2022

OTORE:

SCENARI

PROFESSIONISTI ALLA RICERCA
DI PROGETTI PER INNOVARE

diffusione:54720
tiratura:87266

di Maria Carla De Cesari

opo le battaglie sui pilastri aree pili redditizie. Il reddito medio
D delsistema professionaletra  degliiscritti alle Casse & sotto

lafinedegliannigo eil primo  37mila euro eil disegno dilegge
decennio del nuovosecolo, lasfida  sull’equo compenso si é fermato a
per i professionisti e ora quella di un passo dall’approvazione.

reindirizzarsi verso competenze e

—apag. 8

Scenari

I grandi temi della ripresa/4

P
D
AR

[ professionisti
alla ricerca di progetti
per Innovare e crescere

Albi e mercato. I reddito medio e inferiore a 37mila euro: la sfida
di reindirizzare le competenze verso settori con maggiore remunerazione

Maria Carla De Cesari

opo le battaglie sui pila-
stri del sistema profes-
sionale tra la fine degli
annigoeilprimodecen-
nio del nuovo secolo, uno
stranodestino haavvoltoilcompo-
sitomondo delle partite Iva iscritte
agli Ordini. Rispetto agli schiera-
menti ideologici e un po’ manichei
diallora, oggi nonsipuo fare ameno
di osservare unasostanziale indiffe-
renzapolitica, soloanimataquaela,
piu per la necessita di dare segnali,
da sortite su questioni circoscritte.
Nessun tentativo diaffrontare e de-
lineare progettidi lungorespiro che

possano incidere sulle dinamiche
dei servizi professionali.

La discussione sull’equo com-
penso e sui meccanismi punitivi
versoiprofessionisti “colpiti” dare-
munerazioni fuorifascia, inmodo
paradossale, haregistrato pili con-
trapposizione tra gliorganismirap-
presentativi delle professioni che
non tra destra e sinistra, se queste
partizioni hanno ancora un senso.
Tanto evero cheil disegno dilegge
e giunto aun passo dall’essere ap-
provato definitivamente dal Senato.

La difficoltad o I'assenza di un
confrontoa36ogradisu quelliche
sonoimalieledinamiche delle pro-
fessioni, e I'individuazione delle
possibili risposte, sono probabil-

mente segnali, ancoraunavolta, di
una certa debolezza della politica,
attratta pitt da provvedimenti di
bandiera e dalla necessitadiracco-
gliere o di non perdere voti di unba-
cino elettorale significativo.
Naturalmente non ¢’é nessuno
che potrebbe dirsi contrario al-
I’'espressione «equo compenso». Il
disegno dilegge lo definisce quale
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strumento per contrastare i marcati
squilibri nei rapporti di forza con-
trattuale, la dove le vecchie tariffe,
con minimi e massimiinderogabili
o di riferimento, erano valide in

modo generalizzato.

Tuttavia, il meccanismo conte-
nuto nel disegno dilegge per pro-
teggereil professionista vittimadi

un compensoiniquo, da parte di un
committente forte — e cioé banche,
assicurazioni, pubbliche ammini-
strazioni, grandiimprese - locon-
segnaal poteresanzionatoriodel-
I’Ordine. La previsione e stata a
lungo contrastata all’interno del
mondo professionale, soprattutto
dalle rappresentanze sindacali, che
hanno rimarcato il rischio-puni-
zione di chi dovrebbe essere pro-
tetto.In questo modosiarrivereb-
beaisolare ancora di piu il destina-
tario della tutela.
Ildisegnodilegge, poi, attribui-
sceaiConsigli nazionalila possibi-
lita di concordare conicommittenti
forti livelli di compensi ritenuti
equi, snaturando - secondoi critici
- lanatura pubblicistica degli enti
esponenziali, che assumono com-
piti “parasindacali”.
Naturalmente nonsitrattadivo-
ler comprimere gli Ordini maillegi-
slatore, al dila degli assetti di pote-
re, dovrebbe considerare se sia op-
portuno, per latenuta complessiva

delsistema, preservareil lororuolo
di equilibrio e di garanti pubblici-
stici, a garanzia dello Stato (per le
funzioni delegate) e dei clienti.
Interventi puntuali rispetto alle
professioni non sono mancati in
questalegislatura. Tralasciando al-
cuniaspettiordinamentali, che pu-
re possono incidere sullo stato e
sulla situazione delle componenti
professionali - un esempio per tutti,
ilquadro delle competenze rispetto
allariformadella crisi d'impresa - si
pud citare unamisura che perorae
rimasta sulla cartama chedovrebbe
essereripresae potenziata. Cisiri-
ferisce alla Gol, la garanziadi occu-
pabilitaapertaalle partite Iva. L'in-
tervento, come detto, € ancora da
attuare. Da apprezzare, pero,lo spi-
ritodifondo:'esigenza diaiutare i
professionisti a reindirizzare le
proprie competenzela dove I'attivi-
ta e il core business dello studio
mostrino la corda. Tuttavia la previ-
sione, nella versione in vigore,
condizionata alla chiusura della
partitalva. L’obiettivo, invece, do-
vrebbe essere quello di aiutare i
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professionisti atrovare nuovispazi
diattivita professionale pili redditi-
zie dimaggiore soddisfazione.Un
obiettivo ambizioso, peril quale oc-
correrebbe cheillegislatore costru-
isse una rete di collaborazioni tra
pubblico, Ordini(chepossono inve-
stire risorse nella formazione e rita-
rarele scuole sorte pericorsidiag-
giornamento obbligatori), Casse
private (che hannol’interesse a che
iredditi professionaliaumentinoe
che dovrebbero essere spinte con
un sistema di premi anche fiscali a
stanziare fondi nella crescita dei
propri iscritti) e universita.

Del resto, il racconto del mondo
professionale attraverso i numeri
messi insieme dai centri di ricerca
delle categorie e sempre piu preoc-
cupante. Il rapporto 2022 curato dal-
I’Adepp, 'associazione delle Casse
private che raccoglie chi svolge la
professione, evidenzia come gli
iscritti continuino ad aumentare: i
contribuenti al sistema, compresi i
pensionatiattivi, sono pittdi 1,6 mi-

lioni, conunaumentotrail2ooseil
2020dioltre il 28% (il 25% se si consi-
deranosoloi contribuentiattivi). La
platea, pero, risente sempre piudel-
Tinvecchiamento. Gliunder 40 rap-
presentavano,nel 2005, quasiil 41%
del totale degli iscritti. Tale quota e
scesa costantemente neglianni arri-
vando a28,1 puntinel 2020.Cioe do-
vuto al generale invecchiamento
della popolazione, all'innalzamento
dell’eta pensionabile all'internodel-
le Casse e alla scelta di molti profes-
sionisti pensionati di continuare a
lavorare, maancheal fattoche l’eta
dei neoiscritti si e innalzata: molti
arrivanoalla professione dopo altre
esperienze lavorative.

Il reddito medio dei professio-
nisti iscritti alle Casse, secondo i
dati pit aggiornati del Rapporto
2022 Adepp, € pari a 36.770 euro
(2020). Certo, occorre scontare dif-
ferenze notevoli fra un settore di
attivita el’altro, considerando che
sul piano organizzativo ed econo-
mico il settore € molto polarizzato
per aree di attivita, eta, genere e
territorio di appartenenza.

I dati, anche al lordo di compor-
tamenti opportunistici, sono co-
munque un campanello d’allarme,

prima ditutto per i responsabili di
categoria e poi perillegislatore. Co-
me si pudo ammettere che la parte
della popolazione che affronta anni
di studio per arrivare a esercitare
consegua, in media, redditi cosi
bassi? Insistere sulla flat tax pare
incongruo perché occorrerebbe in-
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vece favorire e incentivare gliinve-
stimenti con premi fiscalie deduci-
bilita, agevolando I'esercizio inno-
vativo delle competenze in seg-
menti di attivita in espansione e a
pitialta redditivita, per esempio da
tutti i lavori della green economy
alla consulenza direzionale e ge-
stionale per le imprese.

Nella specializzazione possono
essere utili forme organizzative che
puntano sul lavoro collettivo, dalle
reti alle societa tra professionisti. Va
pero eliminatalapenalizzazione che
colpisce gli iscritti ad alcune Casse,
che comporta il raddoppio del con-
tributointegrativorelativoal volume
d’affari vista la fattura al cliente da
partedellasocietache poi riceve, per
la prestazione, la fattura del socio.

Infine, il principiodell’equo com-
pensonon puo essere strabico: molti
professionisti, spesso i pit giovani,
hanno come committente, a volte
unico, uno studio professionale.
L’abuso di posizione economica do-
minante puo insinuarsi anche qui.

— Quartadisei puntate
dedicate ai sertori chiave
in vista dell’autunno

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

NEGLI APPALTI

Gare mai piil gratis

Lalegge 78/2022 sulla
riforma degli appalti delega il
Governo ariscrivere le norme
sui contratti pubblici: trai
principi, & stato stabilito che
le prestazioni professionali
non possono essere gratuite
(sono consentite deroghe
eccezionali e motivate). E
questalarispostadel
legislatore al Consiglio di
Stato che nel 2017 aveva
ammesso prestazioni
gratuite (anche in presenza di
altre utilita).

6 ALLEANZA

Per la garanzia

di occupabilita occorre
far lavorare il pubblico,
gli Ordini, le Casse

e le universita
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Societa

Tassa doppia

Sul volume d'affari

In alcune Casse il contributo
integrativo, con esercizio collettivo,
é sia sulla societ?, sia sul socio
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Garanzia

Occupabilita

Lalegge diBilancio

Garanzia di occupabilita (Gol)
anche per i professionisti ma solo
quando chiudono la partita lva

Lidentikit degliiscritti. L'ultimo rapporto ‘ IL NODO DEI COMPENSI

delle Casse previdenziali mette inevidenzail

progressivo invecchiamento degli iscritti: 1 Ddl 5“"’3‘]“°
oggigliunder 40sono circail 28%, nel 2005 co_":'penso éstato
erancil 41 per cento. Molti neoiscritti criticato anche
arrivano alla professione dopo altre espe- da organizzazioni

rienze lavorative. di categoria
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Collaborazioni

Subalternita

Molti professionisti hannouno
studio come unico committente:
c’@un problema di equo compenso



